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Présentatfion de ['établissement

« [’établissement d’Aigueperse (hdpital-hospice) fut édifie de
1758 a 1764 sur les plans de Frangois-Charles Dijon, ingénieur
de la Province d’Auvergne.

« Il fut confi¢ aux sceurs de Nevers et eut pour vocation
d’accueillir les personnes agées, les malades et les « pauvres ». |l
est partie intégrante de la « mémoire » de la ville et a fait 1’objet
d’importantes rénovations au fur et a mesure de I’évolution des
besoins en hébergement.

 De nouveau batiments, en extension ou isolés sont venus
compléter I’ensemble donnant a 1’établissement une orientation
geériatrique.

 Sur les derniéres décennies, il est ainsi passé du statut
d’Hopital local, a celui d’établissement médico-social sous la
forme d’un EHPAD (Etablissement d’Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes).

 L’EHPAD Serge Bayle, accueil 383 résidents répartis dans 6
unités de vie (Gauguin, Dali, Millet, Renoir et Van Gogh) dont 2
unités protégeées.

* Il dispose d’un parc arboré¢ propice aux rencontres et visites
des familles et aux gbuters festifs




Médiaifon animale

1-Lanimal:

Actuellement, le chien d’accompagnement social de la Psychologue intervenant sur ’EHPAD d’Aigueperse a suivi le
cursus d’éducation Handi’chiens (Association nationale d’éducation de chiens d’assistance, d’éveil et d’accompagnement
social) ; soit une formation de deux ans visant sa bonne socialisation et I’apprentissage d’une cinquantaine de
commandes. Bien que le risque z€ro n’existe pas, cette formation représente une certaine garantie en termes d’éducation
et d’adaptation du chien au type d’intervention requis.

2- L’aspect social :
Sur le plan du quotidien, la présence animale participe a la (re)socialisation et (re)dynamisation des lieux de vie en
développant la sphere relationnelle et I’interactivité autour du chien qui devient le centre d’intérét collectif.

Pour les personnes déficitaires sur le plan cognitif, I’animal apparait aussi bien souvent comme "révélateur" des capacités
communicatives du sujet et favorise 1’émergence d’émotions et d’affects qui tendent a changer le regard des autres
(résidents, famille, agents) sur sa personne (ses aptitudes, ses ressentis, ...).

3 — L’aspect thérapeutique
Dans sa pratique, la Psychologue utilise la présence animale comme un support, un « objet » de médiation spécifiguement
choisi pour son caractéere avenant, attractif et affectif.

Comme pour tout type de médiation ce n’est pas « ’objet » en tant que tel mais bien la « mise en lien », la « mise en
sens » et la « mise en mot » du professionnel qualifié qui confere la valeur thérapeutique de la relation homme-animal.

\

Sur le plan psychologique, sa valeur thérapeutique se retrouve dans la maniere dont le R
professionnel va rebondir sur ce qui se joue entre la personne et I’animal pour faciliter, "
favoriser un « mieux-étre » qui tend a atteindre un objectif de soin psychique prédeéfini.

Par définition, « les Activités Associant '’Animal a visée thérapeutique, la relation d’aide par médiation
animale, etc. » correspond a une pratique dans laquelle un professionnel qualifié en santé, social et/ou
éducation utilise la mise en relation intentionnelle homme-animal dans le cadre d’une relation d’aide a
visée préventive ou thérapeutique.




Le PASA

Le PASA d’Aigueperse est un lieu de vie indépendant des unités d’hébergement au sein duquel sont organisées
durant la journée, des activités sociales et thérapeutiques et proposées aux résidents de ’EHPAD, ayant une maladie
d’Alzheimer ou apparentée associee a des troubles du comportement de l1égers a modérés, leur permettant de vivre
au quotidien dans I’EHPAD. Le PASA concerne les résidents des unités classiques mais €galement de I’unité
sécurisée Monet. Les résidents de ’UHR ne sont pas admis au PASA.

Les activités thérapeutigues proposées

Le PASA propose des activités individuelles ou collectives qui concourent a la prise en charge non médicamenteuse
des troubles du comportement et au maintien ou a la réhabilitation des capacités fonctionnelles restantes (cuisine,
activités physiques, ...), des fonctions cognitives restantes (stimulation mémoire, jardinage, ...), au maintien du lien
social des résidents, (repas, art-thérapie,) et a la mobilisation des fonctions sensorielles (stimulation,
musicothérapie,). Chacun de ces types d'activité est organisé au moins une fois par semaine en tenant compte des
troubles du comportement, des capacités, des envies, de I’histoire de vie et des gofits du résident.

Il s'agit d'activités sociales et thérapeutiques individuelles ou collectives avec un programme élaboré par une équipe
comprenant 2 aides-soignants qui ont une formation ASG. Les activités sont préparées par les agents du PASA et
discutées et validées avec I’ergothérapeute avant leurs mises en place. Un psychologue accompagne les équipes et
les résidents tout au long de leur parcours de soin sur ce pole (bilan, évaluation en équipe de la prise en soin) et
coordonne les entrées et les sorties des résidents du PASA.

Pole d’Activités etde Soins Adaptés



Le role de 'animation

« [’animation est I’ensemble des moyens et méthodes mis en oeuvre
pour faire participer activement les membres d’une collectivité a la vie
du groupe.

« Elle tient une place importante dans la vie d’'un EHPAD, et doit
prendre en compte les besoins des résidents indépendement des temps de
soins.

» Elle procure du plaisir et du bien -étre, elle est un support a la
rencontre.

» L’animation permet aux résidents d’étre acteur de leur lieu de vie.

» L’approche de ’animation repose sur les attentes et les besoins de la
personne agée accueillie dans son nouveau lieu de vie.

* La connaissance des résidents et les projets d’accompagnement
personnalisés sont le socle du projet d’animation et de son évolution.

 Les activités sont un moyen et non une fin. Elles contribuent a donner
de la vie a un établissement.

* L’animation est « I’affaire de tous », c’est pourquoi 1’équipe
pluridisciplinaire contribue a enrichir les projets d’accompagnement
personnalisés afin d’obtenir une vision globale des besoins et attentes
des résidents.




Les objectifs de Uanimation

* Favoriser I’intégration des résidents au sein de la
structure.

Créer et maintenir du lien social entre les résidents et

les équipes.

 Stimuler les capacités de chacun et donner I’envie
d’avoir envie

Favoriser le maintien de 1’autonomie.
Favoriser le bien —étre et I’estime de soi.
Favoriser les liens avec ’extérieur.

Proposer les activités sans jamais les imposer.

Ne pas mettre le résident en échec.

Solliciter chacun des résidents selon ses capacites

d’¢changes et d’action.

Capacité adaptation des animations en fonction des

besoins et des envies des résidents.



’'animateur Carine Druet :

Les 3 animateurs sont

Sonrole ? présents du lundi au Ils sont répartis sur les services Gauguin et
. ités d’hé Dali
vendredi de 9h30 a e unites d*hebergement
Son 17h10.

organization ?

Didier Bonhoure:
~ services Millet et Renoir

Depuis 2025,les animateurs-trice alternent
leur temps de présence sur les étages afin de
proposer un temps d’animation sur chaque
unité et chaque jour.

ILlcoordonne des activités avec
les membres du personnel

Patrice Marquis:
services Monet et Van
Gogh

’animateur-trice congoit, développe,
organise et conduit des projets
d’animation visant a ’épanouissement,
la socialisation et 'autonomie en
prenant en compte leur

environnement.

Ilaccompagne le-a resident-e de
son accueil, a sa vie dans
établissement et contribue a la
participation et mise en place des
actions de son projet
d’accompagnement personnalisé

Il évalue régulierement la
satisfaction des résidents en
réalisant des comptes rendus
dans le logiciel de soins.



Les outlls de communication

Pour les résidents et les familles :
» Affichage des plannings dans chaque secteur des services
 Diffusion du planning sur le site internet de ’EHPAD

* Rappel oral de ’activité de 1’aprés midi lors des temps de
repas en salle a manger

« 2 Animations /jour 1 sur chaque service

» Gazette trimestielle Les Papotins qui reprend les temps
forts de I’animation

» Les familles sont chaleureusement invitées (affiches dans
les unités) a participer aux divers évenements tels que les
arbres de Noél ou karaoke, etc.

Pour le personnel :
* Pour les activités inter-service Rotonde :

diffusion des activités via Netsoins, au personnel de soin
directement




La commission animation

Objectifs:

* La commission d’animation a pour objectif de participer a
I’organisation de la vie sociale et d’organiser ensemble les
animations, d’évaluer leur intérét et éventuellement présenter d’autre
projet en relation avec le projet de vie sociale de I’année en cours ou
a venir le tout en fonction des demandes et attentes de chacun.

* Elle est organisée par les 3 animateurs de ’EHPAD 2 fois par an a
la rotonde.

 Elle est un temps d’échange avec les résidents et leurs familles
ainsi que les cadres des services.

* Les résidents, les familles, les membres du CVS sont informés de
la tenue de cette commission par mail et affichage)

» Le jour de la commission, les animateurs présentent un bilan des
activités proposées les mois précédents et sollicitent les résidents
afin de connaitre leurs souhaits.



Déclinaisons des aciivités et leurs
objectifs sur I'isclement et
la communicafion

Objectifs :
* Lutter contre I’isolement et le repli sur soi

« Maintenir la démarche bientraitance dans 1’accompagnement
des résidents

+ Favoriser la communication
 Favoriser I’expression des besoins et des désirs
» Favoriser I’émergence de nouveaux plaisirs.

* Améliorer les connaissances des résidents sur leur droit et
I’existence du CVS

Type d’activité
* Visite individuelle en chambre

» Groupe de discussion / groupe de parole a theme droits des
résidents / CVS

 Lecture, jeux
» Toutes les activités
» Les Papotins
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Favoriser I’ orientation femporo-spatiale

Objectifs :

 Afficher des plannings mensuels d’animations.

» Proposer des activités liées aux féte et aux saisons.
 Féter les anniversaires

* Informer les résidents des activités du mois

b
Différentes activités :
* Carnaval février fétes de la musique , de 1’été (barbecue), Noél.
* Les anniversaires mensuels.

» Les godlters dans le parc.
 Personnalisation des portes de chambres.
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Favoriser I'ouverture de I'éfablissement

sur 'extérieur ef renconires
inter-générationnelles

Objectifs :

Favoriser les rencontres et échanges
Intervention de bénévoles dans 1’établissement
Relation avec les écoles

Relation avec la Cité

Visite d’expositions

Organiser des activités a I’extérieur

Activités :

Visite de musée, exposition communauté de commune
Courses mensuelles au supermarché ou autre

Olympiades inter-établissement

Projet 2025 pour partenariat avec ecole et centre de loisirs
Les piques-niques

Godter dans le parc

Godter des familles / journée festive familles (Monet)
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Meaintien des capacliés physigues,
intellectuelles et d'expression

Objectifs

» Proposer des activités manuelles mettant en jeu le corps
» Proposer des activités ludiques

Activiteés :

« Atelier gymnastique (Siel Bleu) et éveil musculaire
* Ateliers créatifs

* Remue méninges/ quiz tv

» Karaoké inter services

* Loto

 Jeux de société

 Peinture, mandala,

 Bricolage

« Jardinage

* Pétanque d’intérieur et d’extérieur
» Lecture de contes

» Chant
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Les plaisirs des sens
(gustaiif et olfactive)

Objectifs :

Faire la cuisine, des plats, de la patissserie
Découverte culinaire
Retrouver des gestes oubliés (éplucher fruits et legumes)

Activités :

Repas a theme

Atelier avec la diéteticienne (smoothie..)
Repas partagés mensuels

Participation a la commission hoteliére
Accompagnement au self (choix du menu)
Godter festifs crépes
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Favoriser 'accuell

Objectifs :

« Intégration des nouveaux résidents en
partficulier au moment de I'accuell

« Favoriser I'intégration des personnes
démentes et désorientées en leur proposant
progressivement de participer aux activités et
ainsi permetire I'acceptation par les personnes
valides.

Activités :
» Rencontre individuelle, en chambre
« Présentation des plannings,

* Recuell de I'histoire de vie et souhaits et
attentes pour I'animation

« Présenter les nouveaux résidents aux anciens
et les inclure dans les activités
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LES PAPOTINS :

organisation

Lundi et mercredi: Patrice Marquis

Mardi: Carine et Didier en alternance une semaine sur
deux.

Jeudi: Didier

Vendredi: Carine

En période de congés ou d’absences, les
animateurs se remplacent mutuellement




o= \
Groupe mémoire \

* Programme d’activité cognitive (groupe mémoire) a
lieu 1 fois par semaine avec 8 participants « fixes », la
séance dure 1 heure.

* Il y au préalable une période d’essai suivi d’une
inscription.

* Les séances sont encadrées par I’ergothérapeute et
une psychologue , elles s’adressent a un public
présentant des troubles cognitifs Iégers a modéreés et qui
souhaite maintenir ses capacités cognitives et
mnésiques.

* Plusieurs supports (calcul, langage) sont proposés
avec un accompagnement individualisé.

* L’objectif secondaire est I’appartenance a un groupe
et le bénéfice d’une dynamique sociale.
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Projets 2025

» Deévelopper les partenariats extérieurs type école,
EHPAD...

» Médiation animale / sortie a la ferme (Domaine de
I’Infini a Mozac)

» Formation en informatique des 3 animateurs
« Création d’un espace animation a Dali
 Projet godter des familles a Dali

» Investir salle a manger Van Gogh en espace
animation

* Séance cinema dans I’¢établissement afin qu’un
maximum de résidents en béneficie.

- Participation au groupe de parole (résidents,
psychologue, qualititien) afin de recueillir la
satisfaction sur des thématiques diverses .
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Projets UVP “Monet et Van Gogh 2* 2025

1. Maintenir et réhabiliter les capacités fonctionnelles restantes

2. Maintenir ou réhabiliter les fonctions cognitives restantes

La participation aux actes de la vie quotidienne : entretien des tables, vaisselle, balayage, réfection du lit, pliage de linge.
Activités mobilisation corporelle : réveil musculaire, promenade

Ateliers artistiques : coloriage, atelier peinture création manuelle, quilling fleurs de printemps
Atelier jardinage : arrosage, plantation, entretien

Jeux extérieurs : pétanque, jeux sur cible

Table « Tovertafel » secteur 3 du service MONET

Activités réminiscence autour de supports : objet, photo, livre
Atelier mémoire (charade, proverbe ...)

Ateliers en lien avec thématique temporelle : saison (création dame des saisons, décoration murales ...), fétes nationales
(décoration de I’unité pour noél, paques ...)

Jeux de société : « Dobble acces », « scrabble », « triominos », « Dominos »

Table « Tovertafel »

3. Mobiliser les fonctions sensorielles :

Activités stimulation sensorielles : Atelier cuisine (gateaux etc...), jardinage .

Atelier chant et musique : karaoké , atelier chants

Atelier « prendre soin de soi » : 2 salons d’esthétique sur le secteur 1 et le secteur 4, atelier bain de pied
Toucher massage, atelier relaxation (salle snoezelen : les premiéeres séances sont effectuées par la psychologue)

Fétes des familles
Barbecue inter secteur, soirée a theme par equipe de nuit
Participation a activités inter-service (spectacle a la rotonde ,lecture de conte etc...)

Bain thérapeutique : salle de balnéothérapie sur 'UHR
4. Maintenir le lien social : ‘ ; h

~ et

5. Atténuer le trouble du comportement 19

Activités individuelles : promenade extérieure, séance snoezelen, balnéothérapie, atelier bien étre ...



BUDGET

Désignations

intervenant

loto

atelier cuisine

féte des familles

atelier créatif

noél

papier et encre photos

sorties extérieures

A venir

Total

Description

Anniversaires

Achat de lots pour le loto

Préparation pour gateaux
nutella

Décorations
journée de la femme

achat de fournitures

Cadeaux, spectacle
,serviette

consommable

Sport, culture, animaux

Nouveaux projets

Euros

7000€

1000€

900€

600€

1200€

4 000€

400€

2000€

900€

18 000€
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Modglités d'évaluation de la satisfaction

Questionnaires
administrés

Focus group
(FG)

FG «droits et libertés »

FG «vivre ensemble »

Commissions animations

Commissions hoteliéres

Circuit
réclamations
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Modgdlités d'évaluation de la satisfaction

» Pour les différents focus group sont animes par une
psychologue, un-e animateur-rice et le qualiticien.
Le but de ces focus groupe est de créer un moment
d’échange avec les résidents et de pouvoir échanger
sur différentes thématiques. Les thématiques de
I’année 2025 sont :

- Droits et libertés.
- Vivre ensemble.

Chague année deux nouvelles thématiques seront
définit en équipe pluridisciplinaire.

» Un « Questionnaires administrés », est réalisé par un
membre de 1’¢équipe de soin avec I’aide du
qualiticien. Il est a destination d’un échantillon
représentatif de residents.
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